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ESTATUTO DA _ASSOCIAQAO REGIONAL ",
DOS GRUPOS SOLIDARIOS DE GERACAO DE RENDA & A Q L9

CAPITULOI @ﬁg %’

DA NATUREZA, FINALIDADE E CONSTITUICAO DA ASSOCIACAO.
Art. 1°. A Associagdo Regional dos Grupos Solidarios de Geragdo de Renda é uma sociedade
civil, sem fins lucrativos ou econémicos, fundada em 02 de setembro de 2007, com tempo de
duragéo indeterminado, sede estatutaria 4 Rua Jose Lourengo, 33, centro, Senhor do Bonfim,
estado da Bahia, e sub sede a4 Rua Hélcio Cardoso de Matos, 75, Centro, Monte Santo Estado
da Bahia, com foro no municipio Senhor do Bonfim/Ba, e area de atuacdo nos municipios da
regido nordeste da Bahia, que sera regida pelo presente estatuto e demais leis aplicaveis,
especialmente a lei 10406/2002(CC) e a lei 13.019/2014.
Sendo feita as alteragdes conforme adiante mencionado: Incluséo do inciso Xll do artigo 2° e
alteragdo do paragrafo 2° do mesmo artigo; alteracao do artigo 13; Inclusdo do paragrafo 2° e
3° do artigo 13 e suas lineas; inclusdo do inciso XIV e Paragrafo tnico no artigo 15; alteracéo
no artigo 23; alteracdo no Paragrafo Gnico do artigo, 27; inclusdo do art. 28 e suas lineas;
inclus&o do art. 29, seu paragrafo (inico e seus incisos.
PARAGRAFO UNICO: A Associaggo nao fara qualquer discriminagao de raca, cor, género e
religido.

Art. 2°. A Associagdo Regional dos Grupos Solidarios de Geragdo de Renda tem por
finalidades:

| - Promover social, cultural e economicamente as comunidades membro de seu quadro
social;

Il - Capacitar trabalhadores de forma continuada, e desenvolver projetos de geracdo de
emprego e renda;

[ll - Elaborar, acompanhar e avaliar projetos de geracdo de producdo e renda que visem a

melhoria da qualidade de vida das familias pertencentes a seu quadro social;

IV - Gerenciar Fundo Rotativo e Solidario, constituido a partir das contribuicées realizadas
pelo seu quadro social;

V - Fortalecer as organizagbes locais, promovendo sua autonomia, através de incentivos e
acbes que busquem a geragao de trabalho e renda, garantindo uma melhor qualidade de vida;
VI — Realizar e promover praticas agroecolégicas de producdo, beneficiamento e
comercializagéo, no sentido da convivéncia com o semi-arido e desenvolvimento sustentavel
através da Assisténcia Técnica e Extenséo Rural;

VII - Possibilitar a troca de experiéncias entre os seus associados, bem como o contato com
outras experiéncias ja desenvolvidas dentro dos principios da Economia Popular e Solidaria;

VIl - Estimular a construcdo social de novas relagdes nas comunidades baseadas no
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AVERBADO
3 3 comp}anherismo, na solidariedade e partilha, no respeito as diferengas, com vistas na
transformacéo social;

IX - Lutar para que suas agbes desenvolvidas e seus principios preconizados sirvam de base
para realizagdes de politicas publicas voltadas para agricultura familiar;

X - Promover capacitacbes para seu quadro social nos diversos niveis, ou ainda buscar
parceria com entidades ou instituicdes que possam realizar;

Xl - Representar coletivamente os associados nos contratos e convénios firmados.

XIl - Promover atividades com finalidades e relevancia publica e social.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Todas as suas atividades deverdo ser realizadas unica e
exclusivamente com as populagdes em situagcdo de pobreza e excluidas do atual modelo
econbémico.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para atingir seus fins sociais a ARESOL, podera firmar parcerias,
contratos e termos de colaboracdo ou de fomento, filia-se a outras entidades e captar recursos
junto a outras entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

CAPITULO I
DO QUADRO SOCIAL

DA ADMISSAO E DEMISSAO, DIIiEITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES

Art. 3°. Serao associados os representantes indicados pelos Grupos Solidarios de Geracéo de
Renda da regido, desde que devidamente inscritos, que respeite este Estatuto e que seu

nome seja aprovado pelo Conselho Deliberativo.

| - Serdo considerados sécios fundadores aqueles que participaram da Assembléia de
Fundacéao e foram aprovados (as) por ela;
Il - Sécios efetivos sdo aqueles que participam de no minimo uma reunido da Associacéo e
tenham sua inscricao aprovada pelo Conselho Deliberativo;

lll - O Associado inscrito devera ser previamente indicado pelo Grupo de Geracao de Renda
a qual pertence, sendo necessario a apresentacao de um documento comprobatério desta
indicagao.
PARAGRAFO UNICO — O mesmo grupo que indicou o Associado podera destitui-lo de sua
funcdo em qualquer tempo, devendo apresentar um novo representante, devidamente
registrado em documento que comprove esta substitui¢ao.
Art. 4°. S3o direitos dos Associados:
| - Participar de todas as Assembléias Ordinarias ou Extraordinarias;

Il - Propor medidas ou acbdes que venham contribuir para o desenvolvimento efetivo da

Entidade;
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AVERBADO
E Il - Viotar e ser votado para os cargos de Coordenacgéo Geral, Conselhos Deliberativo e Fiscal;
IV - Desligar-se da Associacdo quando lhe convier, através de uma carta de justificativa da
desisténcia ao grupo de geracao de renda ao qual pertence;

V - Participar das atividades que constituem o objetivos desta Associacéo;

VI - Votar em assembléia, desde que esteja quite com suas obriga¢des estatutarias;

Art. 5°. Sao deveres dos Associados:

| - Contribuir regularmente de acordo com a decisdo das Assembléias Gerais;

Il - Cumprir as disposigdes do Estatuto, do Regimento Interno, bem como, as deliberagbes das
Assembléias Gerais;

Il - Prestar informagdes dos Grupos de Geragdo de Renda frente a Associacao;

VI - Representar fielmente as decisdes tomadas no Grupo de Geragdo de Renda, mesmo que
estas contrariem suas opinides pessoais.

Art. 6°. Os associados/as nao respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obriga¢des
sociais, assim como nao havera entre eles direitos ou obrigacdes reciprocas.

Art. 7°. O associado que pretender se desligar devera encaminhar pedido por escrito ao
Grupo Solidario de Geragéo de Renda que o indicou como representante, e este, através de
seu representante legal, formalizara o desligamento perante a Coordenacdo Geral da
Associacéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ao formalizar o desligamento, o representante legal do Grupo
Solidario de Geracao de Renda devera indicar outro representante na forma do art. 3° e seus
incisos.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Grupo Solidario de Geracdo de Renda com representante junto
a Associacdo podera desligar-se definitivamente ndo indicando outro representante ou
mediante pedido formal dirigido ao Conselho Deliberativo, desde que esteja quite com suas
obrigacées perante a Associacgao.

Art. 8°. Em caso de grave descumprimento das obrigacbes legais e estatutarias, o Associado
e o Grupo Solidario de Geracdo de Renda poderdo ser excluidos do quadro social, por
decisao da Assembléia Geral que tem o dever de apresentar os motivos que a levaram a tal.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Antes da tomada de decisdo sera assegurado ao associado o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

PARAGRAFO SEGUNDO: O associado excluido podera elaborar pedido de reconsideracéo
dirigido a Assembléia Geral. O pedido de reconsideracdo sera decidido na proxima
Assembléia Geral a ser realizada.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO




. Art. 9°. Sdo 6rgaos administrativos da Associacéo: %
| - Assembléia Geral %%ﬁ @ .

Il - Coordenacao Geral

%&QQ

Il - Conselho Deliberativo
IV - Conselho Fiscal.

Art. 10. A Assembléia Geral é o 6rgao deliberativo supremo da Associacdo Regional dos
Grupos Solidarios de Geracdo de Renda dentro dos limites deste Estatuto e suas decisées,
vinculam todos os associados mesmo que ausentes ou mesmo discordantes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano
para deliberar sobre atividades, prestacées de contas e planejamento das atividades, e
extraordinariamente sempre que necessario, desde que convocada por deliberagdo anterior,
por provocagdo da Coordenacédo Geral ou do Conselho Fiscal ou ainda, por requerimento de
1/5 dos Associados quites com suas obrigacdes.

PARAGRAFO SEGUNDO: A convocacdo das Assembléias sera feita com antecedéncia
minima de quinze dias, através de edital de convocacdo fixado na sede da Associacdo e
convites enviados aos Grupos.

PARAGRAFO TERCEIRO: As Assemblgéias Gerais serdo realizadas em primeira chamada
com 75% dos Associados, em segunda chamada com 50% e na terceira chamada com um
terco do numero dos associados, observado o intervalo de uma hora entre as chamadas.

PARAGRAFO QUARTO: As deliberagdes das Assembléias Gerais serdo tomadas por maioria
simples, salvo nos casos de dissolugdo da Associagéo, reforma do Estatuto ou alienacdo de
patriménio, quando sera exigido a maioria de 75% dos associados em condi¢bes de votar.

Art. 11. Compete a Assembléia Ordinaria:

| - Realizar elei¢cdes da Coordenagéo Geral, Conselhos Deliberativo e Fiscal;
Il - Realizar alteragées na composicdo destes conselhos, total ou parcial de acordo com
decisdo da Assembléia;

lll - Deliberar sobre a prestacao de contas, aprovando ou reprovando;

IV - Apreciar e decidir sobre propostas desligamento e exclusao do associado ou grupo;

V - Formular critérios para analise e aprovacéo de projetos, que utilizardo o Fundo Rotativo e
Solidario e outros recursos;

VI - Analisar e aprovar o Regimento Interno da Associagao;

VII - Definir o valor das anuidades da Associacao.

Art. 12. Compete as Assembléias Extraordinarias

| - Deliberar sobre a dissolugdo da entidade, alienacdo de bens, imbveis,

semoventes;
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< Art. 13. A Coordenacdo Geral é um 6rgdo executivo e colegiado, composto por um (a)
Coordenador (a) Geral, um coordenador(a) de secretaria € um Coordenador(a) de financas,
ambos com seus respectivos suplentes, eleitos em Assembléia geral especificamente
convocada para este fim e para o exercicio do mandato de dois anos, podendo ser reeleita
total ou parcial somente uma vez.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Nao podem fazer parte da Coordenagdo Geral, além dos
inelegiveis previsto na legislagdo em vigor, parentes entre si de até 2° grau ou cdnjuges.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sao inelegiveis ainda:

| - Membro de Poder ou do Ministério Publico, de érgao ou entidade da administragdo publica,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

Il - Pessoa:

a) Cujas contas relativas a parcerias publicas tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisédo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao
ou funcéo de confianga, enquanto durar a inabilitacao;

c) Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nao sao considerados membros de Poder os integrantes de
conselhos de direitos e de politicas publicas.

Art. 14. A Coordenacgéo Geral é reger-se-a pelas seguintes normas:

| - Reunir-se-a ordinariamente de dois em dois meses e extraordinariamente sempre que
necessario, por convocagéo do Coordenador Geral, por maioria da Coordenacéo Geral ou
ainda, por solicitacao do Conselho Fiscal;

Il - Deliberara validamente com a presencga da maioria simples dos coordenadores;
lll - As deliberacdes deverao constar em ata do livro préprio da Coordenacéo Geral,

IV - Perdera automaticamente o cargo o membro da Coordenacdo Geral quem sem
justificativa, faltar a trés reunides consecutivas.

Art. 15. Compete a Coordenagéo Geral:

| - Nos limites da lei e deste Estatuto, atender as decisbes da Assembléia Geral, planejar e
fixar normas para as operacgdes e servigcos da Associagao;

Il - Convocar Assembléias Gerais, ordinarias ou extraordinarias;
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e, IV - Responsabilizar-se pelo zelo e bom uso de todos os livros da entidade;

V - Zelar pelo bom uso de todos os bens da Associagao;

VI - Responsabilizar-se pelo acompanhamento técnico junto aos projetos de geracéo de renda
apoiados pela Associacao;

VIl - Representar politicamente a entidade frente aos 6rgaos publicos e/ou privados;
VIII - Coordenar as Assembléias e reunides;

IX - Cabe ao coordenador geral assinar juntamente com o coordenador financas os contratos
e demais documentos, firmados com entidades publicas ou privadas de natureza fisica ou
juridica;

X - Cabe ao coordenador geral assinar cheques e demais documentos contabeis e financeiros
juntamente com o Coordenador Financeiro;

Xl - A associacdo sera administrada e representada judicial e extrajudicial, ativa ou
passivamente, pelo Coordenador Geral;

Xll - Elaborar projetos e firmar contratos com pessoas fisicas ou juridicas, podendo recorrer a
assessoria externa e os custos cobertos pela Associagéo.

XllI — Para melhor execucdo das atividades, podera o Coordenador Geral delegar fungbes a
terceiros por instrumento publico, limitado as atividades de competéncia da Coordenacgéo
Geral e Coordenador Financeiro.

XIV - Alienagdo de bens, imoéveis, méveis ou semoventes, quando os valores ndo ultrapassar
30 (trinta) salarios minimos vigentes, quando sera necessaria anuéncia da assembleia.

PARAGRAFO UNICO - Para a boa administragdo, transparéncia, controle fiscal e financeiro a
Associacao adotara a pratica de escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art. 16. O Conselho Deliberativo sera Formado por representantes de cada municipio onde
houver Projetos de Geracdo de Renda acompanhados pela associagdo, obedecendo aos
seguintes critérios:

| - Um representante onde houver de um a cinco projetos de geragéo de renda;

Il - Dois representantes onde houver de seis a dez projetos;

Il - Trés representantes nos municipios onde houver mais de dez projetos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os representantes do Conselho Deliberativo serdo escolhidos
pelos grupos de geragdo de renda de seus respectivos municipios, e aprovados em
Assembléia Geral.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Conselho Deliberativo sera constituido na Assembléia Geral
Eletiva e seu mandato coincidira com o da Coordenacao Geral.
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. Art. 17. S#o atribuicdes do Conselho Deliberativo:

RADO

| - Eleger na Primeira reunidao um Coordenador e um Secretéf%% E)ﬁ
Il - Analisar e aprovar os projetos de geracdo de renda, apresentados pelos técnicos,
seguindo as orientagées e critérios estabelecidos pelas Assembléias Gerais;

lll - Elaborar o Regimento Interno que devera ser analisado e aprovado pela Assembléia
Geral,

IV - Apresentar novos grupos com desejo de projetos de geracao de renda, os quais deverao
ser visitados pelos técnicos que realizardo um relatério de viabilidade para a execugado do
projeto a ser aprovado;

V - O Conselho Deliberativo se reunira ordinariamente a cada quatro meses e
extraordinariamente sempre que necessario, sempre conjuntamente com a Coordenacéo
Geral;

VI - Aprovar ou néo a entrada de novos associados.

PARAGRAFO UNICO: Para admissao ocorrer, o Conselho Deliberativo devera se reunir com
a Coordenacéo Geral e contar com no minimo a maioria simples para a deciséo.

Art. 18. O Conselho Fiscal sera composto por trés membros efetivos e um suplente,
escolhidos em Assembléia Geral, com mandato igual ao da Coordenagcdo Geral, sendo
permitido apenas uma reeleicao total ou parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Conselho Fiscal reunir-se-a4 ordinariamente a cada quatro
meses e extraordinariamente sempre que necessario.

PARAGRAFO SEGUNDO: As Deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria
simples dos votos e constardo em ata lavrada no livro proprio do Conselho, lida, aprovada e
assinada no final dos trabalhos de cada reunido pelos membros do referido Conselho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nao poderao fazer parte do conselho Fiscal, os inelegiveis por
forca da legislagcao eleitoral em vigor e parentes até segundo grau de qualquer membro da
Coordenacéao Geral.

Art. 19. Sao atribuicées do Conselho Fiscal:

| - Eleger na primeira reunido um coordenador e um secretario do Conselho Fiscal;

Il - Fiscalizar assidua e minuciosamente as operacdes e atividades da Associacgao;

Il - Conferir se os extratos conferem com as escrituracoes;

IV - Certificar se a Coordenagéo Geral e o Conselho Deliberativo estdo se reunindo conforme
manda este estatuto;

V - Averiguar a existéncia de reclamacdes dos associados nas relagdes sécio—econémicas
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ks, AVERBADO

- VI -:Inteirar-se da regularidades do recebimento de créditos e do cumprimento dos
compromissos da Associagéo;
VIl - Averiguar se ha problemas de ordem trabalhista e prestacdo de servigos junto aos
projetos de Geragao de Renda;
VIl - Examinar os balancetes mensais, o balango e o relatério anual da Coordenacgéo Geral,
emitindo parecer sobre estes documentos 4 Assembiéia Geral;

IX - Dar conhecimento a Coordenagéo Geral das conclusdes dos trabalhos, informando a este
e a Assembléia Geral, as irregularidades constadas, bem como convocar a Assembléia, se
ocorrer motivos graves e urgentes;
X - Verificar a regularidade nas aquisi¢cdes e alienagdes eventuais de bens da Associagéo.

Paragrafo Unico: Para os exames e verificacdo dos livros, contas e documentos necessarios
ao cumprimento de suas atribuicdes, podera o Conselho Fiscal contar com o apoio técnico
especializado para assessoramento e valer-se dos relatérios e informagdes dos servigos de
auditorias externa, correndo as despesas por conta da Associacéo;

Art. 20. Os coordenadores, conselheiros e associados n&o poderdo receber direta ou
indiretamente remuneragdo, vantagens ou beneficios, por qualquer forma ou titulo, em razéo
das suas competéncias, funcdes ou atividades a si atribuidas neste estatuto.

PARAGRAFO UNICO: Nzo podera existir vinculo empregaticio entre a Associacio e seus
Associados, independentemente da fungdo ou cargo que ocupa.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES

Art. 21. As eleigbes para a Coordenagédo Geral, o Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal
serdo realizadas a cada dois anos em Assembléia Geral, convocada no prazo minimo de 15
dias e maximo de 30 dias antes do vencimento do mandato bienal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As votagdes poderdo ocorrer validamente por voto secreto ou por
aclamacao.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso da desisténcia ou perda de mandato de membros da
Coordenacédo Geral, devera ser convocada uma Assembléia Geral Extraordinaria, para eleger
0 cargo em vacancia.

Art. 22. Para conduzir o processo eleitoral devera ser composta uma comissao para este fim,
da seguinte maneira:

| - Um coordenador, que coordenara todo o processo, inclusive a contagem dos votos e
anunciacao dos resultados;

Il - Um secretario, que devera registrar todo o processo eletivo em livro de ata;

Il - Um fiscal, que devera fiscalizar todo processo eletivo, e quando ocorrido irregularidades,

levar ao conhecimento da Assembléia Geral para a impugnagcéo da votacéo.
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. PARAGRAFO UNICO: As pessoas que compdem essa comissdo devem ser independentes,
nao podendo votar e nem ser votadas.

Art. 23 - Nao se efetivando nas épocas devidas a eleicdo de sucessores, por motivos de forca
maior, os prazos dos mandatos dos diretores e conselheiros, fiscais e deliberativo em
exercicio, consideram-se automaticamente prorrogados pelo tempo necessério, até que se
efetive a eleicdo, nunca num prazo superior a 90 (noventa) dias.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO

Art. 24. O patrimbnio da Associacdo sera constituido por:

| - Doagbes, convénios, subvengdes e legados;

Il - Bens méveis, imbveis e semoventes que venha a possuir;

Il - Promogdes e contribuicbes dos seus associados.

Art. 25. As rendas, recursos e eventuais resultados operacionais auferidos pela Associacao
serdo integralmente aplicados no territério nacional para a manutencéo e desenvolvimento
das finalidades definidas pelo art. 2°.

Art. 26. A associacdo ndo distribuira entre os associados, em nenhuma hipotese, os seus
resultados financeiros, dividendos, bonificacdes, participagdes ou parcela do seu patriménio
liquido, inclusive em funcao de desligamento, retirada, ou falecimento do associado.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 27. A Associagéo podera ser dissolvida por Assembléia Geral especialmente convocada
para este fim, com aprovacgéo de 2/3 (dois tercos) dos associados.

PARAGRAFO UNICO: Extinta a entidade, pagos os compromissos, o0s eventuais
remanescente de seus bens sera destinado a outra pessoa juridica de igual natureza e que
preencha os requisitos da lei, cujo objeto social seja, preferencialmente, o0 mesmo.

Artigo 28. Excepcionalmente, a ARESOL podera remunerar seus diretores nas seguintes
condigdes:

a. Eventuais servigcos especificos — que n&do se confundam com as atribuicbes do cargo de
diretor, poderdo ser remunerados, por deliberacdo expressa da Assembleia Geral, em
conformidade com os valores praticados no mercado local, seguindo critérios estabelecidos
no Regulamento de Compras e Contratagdes, cujo deliberagéo devera ser escrita e constar
no livro de ata da Assembleia Geral.

b. Tenham os mesmos, contratos de trabalho com a ARESOL, prestem o efetivo servico, em
horarios e expedientes determinados.
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G A felagao do associado com a Associacido, no que se refere a prestagcdo de servico sera

regida por um contrato estabelecido entre esta e o associado.

Art. 29 - A Associacdo devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e
dos estabelecimentos em que exerca suas acdes todas as parcerias celebradas com a
administragao publica.

Paragrafo Unico. As informacdes de que tratam este artigo dever&o incluir, no minimo:

| - Data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do 6rgéo da administragéo
publica responsavel,

Il - Seu nome e nimero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

Il - Descrigdo do objeto da parceria;

IV - Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V - Situagdo da prestagdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a
sua apresentacao, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado
conclusivo.

VI - Quando vinculados a execugdo do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total
da remuneracio da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes desempenham e a
remuneragao prevista para o respectivo exercicio.

Art. 30. O critério da Assembléia Geral, a Associagao podera filiar-se a outras Associacgées.

Art. 31. Os casos omissos no presente Estatuto, serdo examinados pela Coordenacéo Geral e
submetidos a aprovacdo da Assembleia Geral.

O presente estatuto Foi aprovado na assembleia Geral realizada em 02 de setembro de 2007,
quando entrou em vigor.

O presente Estatuto foi Reformulado em assembleia Geral Extraordinaria convocada
especificamente para este fim em 25 de novembro de 2013, quando entra em vigor.

O presente Estatuto foi Reformulado em assembleia Geral Extraordinaria convocad
especificamente para este fim em 29 desfhatco de 2017, quando entra em vigor.

Monte Santo/BA, 29 de marco d
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Coordenadora de Secretana e ‘(5oordenador Geral
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